A Magyar Bridzs Szovetség palyazati felhivasa
Zsiirik tovabbképzése targyaban

I. fordulo

1. Bevezetés

A bridzs sportagi zslirik tovabbképzésével az MBSZ célja, hogy a mar aktiv és tapasztalt
zstirik szamara a hatékonyabb ¢és professzionalisabb miikodés érdekében biztositsa a
szlikséges pszicholdgiai készségeket és felkészitse Oket konfliktushelyzetekre, nehéz dontések
¢s stresszhelyzetek kezelésére.

A palyazaton kivalasztani kivant képzési projekttel szembeni f6 elvaras: kiemelt figyelmet
forditson a kommunikécios és vezetési készségek fejlesztésére, a versenyek sordn felmeriild
nehéz helyzetek kezelésére €s az etikus dontéshozatalra.

2. Palyazati feltételek, lebonyolitas

1. LEBONYOLITAS
a) A jelen palyazat 2 forduloban keriil lebonyolitasra.

b) 1. forduld: a kivalasztasra iranyul6 eljaras 1. fordulojaban a legkedvezdébb ajanlatot,
legjobb ar-értékaranyt palyazatot benyu;jté 3 palyazo kertil kivalasztasra.

c) II. forduld: a palydzat személyes bemutatasa, egyeztetése, melyet az MBSZ részérol
kijelolt zstri értékel, és dontési javaslatot tesz az MBSZ elnoksége felé.

d) Az MBSZ elndksége a javaslat alapjan dontést hoz, és azt kdvetd 10 napon beliil
szerzOdést kot a nyertes palyazoval.

Tajékoztatjuk az palyazokat, hogy jelen palyazat az EBL vagy mas szervezet altal nyujtott
tdmogatasbol kertilhet finanszirozasa.

Az MBSZ eldleget nem fizet.

2. ALKALMASSAG, KIZARO OKOK

Jelen palyazatra barmely gazdasagi szerepld, természetes személy érvényes ajanlatot nyujthat
be, amely az alabbi feltételeknek megfelel:

e Rendelkezik coach/tréner/pszichologiai végzettséggel, tovabba legalabb 3 ¢év
képzés/tanfolyam/coaching/sportpszicholdgiai tevékenységre vonatkozo gyakorlattal

e Nem all csdd, vagy felszamolasi eljaras alatt
Kizarésra keriil az palyazat, igy ajanlata érvénytelennek mindsiil:

e amely gazdalkodé szervezet nem szerepel a ra vonatkozo hatdsagi nyilvantartasban
(cégnyilvantartasban/egyéni vallalkozok nyilvantartdsaban stb.)

e amely palyazo képviseldje az MBSZ nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult
személy, vagy akinek a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pontja szerinti hozzatartozdja
vagyonkezeldi, iranyitasi, képviseleti, munkaltatoi, vagy kinevezési jogokat gyakorol

Pélyazoé a II. fordul6 hataridejének lejartat kovetd 30 napig az ajanlatdhoz kotve van.



3. PALYAZATI HATARIDO, AZ AJANLAT BENYUJTASANAK MODJA

Az ajanlatokat elektronikusan kell az aldabbi e-mail cimre kérjik megkiildeni:
fotitkar@bridzs.hu (cc: magyaradam74@gmail.com)

Az e-mail targyaban a kovetkezd szoveget kérjiik szerepeltetni: Bridzs — zstirik képzése
Hatéridd: 2026. januar 28., szerda, 18:00

A palyazatot 1 példanyban a mellékelt 2 oldalas 1. sz. iratminta kitoltése és alairasa utan,
szkennelt, nem szerkeszthetd, pdf-formatumban kell csatolni az ajanlatként megkiildendd
e-mailhez.

A palyazattal kapcsolatos kérdéseket irasban a fenti emailcimre lehet megkiildeni, a
kiegészitd tajékoztatasok/kérdések megkiildésének hatarideje: 2026. januar 19.

4. A PALYAZAT TARTALMI KOVETELMENYEI

Ar
A megajanldsokat — brutté forintban kell megtenni az Ajanlati mintaban feltiintetettek
szerint, melynek tartalmaznia kell a szerzddés teljesitésével Osszefliggésben felmeriild

valamennyi egyéb dijat és koltséget. Az ajanlatban a brutté egységarat (forint/60 perc/azaz
tanacsadasi/coaching/tréneri 6radij) kell megadni, az 6sszehasonlités alapja az egységar.

PROGRAMTERV
A mellékelt elvarasok, alapveté megrendeldi céloknak megfeleld program tervezetét kérjiik
bemutatni 2 dimenzidban:

A) 2-3 alkalmas tovabbképzési projekt (maximum 3000 karakter)

B) 4-10 alkalmas tovabbképzési projekt (maximum 3000 karakter)

VARHATO EREDMENYEK
Az elérhetd célokat és eredményeket, maximum 3000 karakterben kérjiik kifejteni.

5. A BENYUJTOTT PALYAZATOK RANGSOROLASA, ERTEKELESE

A palyazati kiirasban meghatarozott feltételeknek megfelelé ajanlatok koziil a 3 legjobb
ar-érték aranyu érvényes ajanlat keriil meghivasra targyalasra.

A legjobb ar-érték arany szempontjanak részletei:
1. Brutté 6radij — 30% sullyal
pontszam: 0-10 pont szorozva a stilyszdmmal
pontra torténo atszamitas modja:

Forditott aranyositas: ha a legalacsonyabb érték a legkedvezdbb, akkor az ajanlatkérd a
legkedvezObb tartalmi elemre a maximalis pontot adja, a tobbi ajanlat tartalmi elemére
pedig a legkedvezObb tartalmi elemhez viszonyitva forditottan aranyosan szamolja ki a
pontszamokat.
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elérheté maximalis pontszam: 300 pont

2. Képzési program terve — 50% sullyal

3 zstri altal adott atlagpontszam: 0-10 pont szorozva a stlyszdmmal
elérhetd pontszam: 500 pont

3. Képzéssel elérhetd eredmények — 20% sullyal

3 zstri altal adott atlagpontszam: 0-10 pont szorozva a stlyszdmmal

elérhetd pontszam: 200 pont

Maximalisan tehat 1000 pont érheté el, és a legjobb 3 palyazo keriill meghivasra a 2.
forduléba.

6. A SZERZODES IDOTARTAMA:

A szerz8dés iddtartama: a szerz6dés annak aldirdsdnak napjan 1ép hatalyba, és legkésobb a
nyertes palydzatban megfogalmazott képzési programja szerinti lezarasig tart. A szerz8dés
iddtartama tehat fligg a nyertes palyazati program id6kereteitdl.

7. A TELJESITES HELYE:

Az MBSZ altal a szerz8déskotés utan, a képzési program lebonyolitdsa a szerzddésben
rogzitett feltételek szerint meghatirozott magyarorszagi helyszinen (blended képzés esetén
online ¢és offline helyszinek megjeldlésével).

Ajanlatkérd fenntartja a jogot arra, hogy az eljarast a palydzatok elbirdldsa soran
eredménytelennek nyilvanitsa.

Budapest, 2026. januar 7.



MELLEKLET

A palyazat kidolgozasahoz kapcsolddo megrendeldi igények megfogalmazasa, elvarasok:
1. Fo célkituzés

A tovabbképzési terv biztositsa, hogy a bridzs sportdg zsiirije megfeleld felkésziiltséggel
rendelkezzen a versenyek szakszerii lebonyolitdsahoz, a konfliktusok hatékony kezeléséhez, a
hatalom feleldés hasznalatdhoz és az etikus dontéshozatalhoz. A képzés lehetdség szerint
legyen interaktiv, gyakorlatorientalt és a legfrissebb nemzetkozi irdnyelvekhez igazodjon.

2. Célcsoport
e Tapasztalt zstirik
o Nemzetkozi és orszagos szintll versenyeken tevékenykedd zstirik
e Klub- és orszagos szintli versenyszervezok
3. Képzési célok
3.1. Konfliktuskezelés és nehéz emberekkel valé banasmod
e Konfliktusok felismerése ¢s megelézése
e Hatékony kommunikécio konfliktushelyzetekben
e Erzelmi intelligencia és empatia fejlesztése
e Adott esetben gyakorlatok €s esettanulmanyok a konfliktuskezelésben
3.2. Rossz hirek kozlése
e Nehéz dontések kommunikacidja
e Stresszkezelés és kontrollalt reakciok
e A jatékosokkal val6 hatékony és érzékeny kommunikacio
e Adott esetben gyakorlati szitudciok €s visszacsatolas
3.3. A keziinkbe adott hatalom helyes hasznalata
e FelelOsség és hataskorok tisztazasa
e Hatalmi visszaélés elkeriilése
e Bizalomépités és tisztelet fenntartasa
e FEtikai dilemmak és esettanulmanyok
3.4. Eloitéletmentesség
e Tudatos és tudattalan elditéletek felismerése
e Objektivitas és partatlansdg megdrzése

e Kulturalis érzékenység és tisztelet



e Adott esetben onismereti gyakorlatok és tréningek
Elonyt jelent: gyakorlati modul — szituacios gyakorlatok és esettanulmanyok
Példaul:

e Tipikus versenyszitudciok elemzése

e Szimulacioés gyakorlatok

e Esettanulmanyok megoldéasa és megvitatasa

4. Képzési/coaching modszertan

Eldnyt jelent az interaktiv workshopok és coaching megkozelitések, példaul:
e Szituacios gyakorlatok és csoportmunka
e Online tananyagok és 6nallo felkésziilési lehetdség

e Mentoralasi program és gyakorlati tréningek
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