MAGYAR BRIDZS SZOVETSEG

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT



|. Altalanos rendelkezések
1. A Magyar Bridzs Szovetség (a tovabbiakban: MBSZ) legf6bb szerve a tagokbdl allo
kozgytlés.
2. A Magyar Bridzs Szovetség szabalyzati hierarchiaja: jogszabalyok, Alapszabalyzat,
SZMSZ, tevékenységek szabalyzata.

1. Elnokség

Az FElnokség az MBSZ végrehato, ligyintézd és képviseleti szerve. Tevékenységéért a
Kozgytilésnek tartozik felel0sséggel Feladata az alapszabalyban rogzitett, illetve a Kozgytilés
altal meghatarozott célok megvalositdsa, az MBSZ szervezetének folyamatos miikddtetése.
Az Elnokség az MBSZ valamennyi olyan iigyében dontésre jogosult szerv, amely nem
tartozik a Kozgyiilés hataskorébe, vagy amelyet az alapszabaly nem utal mas szerv
hataskorébe.

11/1. Tagjai
Az Elndkség tagjait a Kozgyilés valasztja az alapszabalyban foglalt rendelkezések

szerint.

Az Elndkség Kozgytilés altal valasztott elndke (a tovabbiakban: Elnok) az Elnokség
tagjai koziil egy alelnokot (iigyvezet6t) valaszt, aki kozvetleniil iranyitja az elndkség
munk3ajat.

e Az alelndk az elndkkel egyetértésben meghatarozza, hogy az elndkségi tagok mely
részteriiletek  felligyeletéért felelosek (pl.: versenyeztetés, versenyszabalyok,
szabalyalkalmazas, vidék, oktatas, adminisztracio, marketing, jog, pénziigy, PR....)

o Az Flnokség iilései nyilvanosak, amely nyilvadnossag jogszabalyban meghatarozott
esetekben korlatozhato

e Az Flnokség dontései nyilvanosak, az elndkségi iilések jegyzokonyveit az MBSZ
honlapjan legkésobb az elndkségi ilést kovetd 7. napon nyilvanossagra kell hozni.

e Az elndkség tanacsadoi, vagy egyéb eseti jellegli feladatra, elndkségi tanacsado
részére megbizast adhat. Az elndkségi tanadcsadd nem tagja az elndkségnek. Az
elnokségi tanicsadd tevékenységét az elndkség iranyitja, és hatarozza meg a
feladatait.

11/2. Hataskore

az MBSZ szervezetének ¢és operativ miikodésének iranyitasa, ideértve az MBSZ
valamennyi szakmai és pénziigyi tervének, dijszabasanak megallapitasat is

Amennyiben jogszabaly, vagy alapszabaly eltéréen nem rendelkezik, az MBSZ
szabalyzatainak megalkotdsa, valtoztatisa, hatadlyba Iéptetése €s hatdlyon kiviil
helyezése

A MBSZ valamennyi alkalmazottja felett jelen Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatban foglalt, a munkaltatéi jogok gyakorlasara vonatkozo eltérések
figyelembe vétele mellett a munkaltatoi jogok gyakorlasa,

Szovetségi kapitany(ok) kinevezése ¢és felmentése, a szovetségi kapitany
munkdjaval kapcsolatos dontések (érdekeltség és jutalmazas) meghozatala,

Sajtoszovivo megvalasztasa és visszahivasa.
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- Dontéshozatal az MBSZ valamennyi, a Kozgyiilés hataskorébe nem tartozo iigye
tekintetében,

- Eseti bizottsagok létrehozasa és megsziintetése,
- Eseti és allando bizottsagok tagjainak kinevezése €s visszahivasa

- Kitiintetd cimek alapitdsa, adomanyozasa ¢és az azzal jar6 kedvezmények
meghatarozasa,

- A sportag képviselete harmadik személyek el6tt

- Eltér6 szabalyozas hianydban az MBSZ minden belsé iigyében masodfokon az
Elnokség jar el. Az elndkség hatarozatai ellen csak a jogszabalyokban
meghatdrozott jogorvoslati lehetdségek allnak rendelkezésre.

11/3. Feladatkore
a) a Kozgyllés Osszehivasa, az 1ilés napirendjének Osszeallitasa, az Tilés
helyszinének és a lebonyolitasahoz sziikséges feltételek biztositasa,
b) az MBSZ rovid-, és kdzéptava (3-5 év) stratégidjanak elkészitése és Kozgyiilés
elé terjesztése,

C) éves pénziigyi-, és szakmai terv, az Elnokség éves beszamolojanak, a szamviteli
beszdmolonak és a kozhaszntisagi mellékletnek az elkészitése és Kozgyiilés elé
terjesztése,

d) az Ellendrz6 Bizottsag kivételével az MBSZ alland6 ¢és eseti bizottsagainak
létrehozasa, mukodési feltételeinek biztositasa,

e) a szOvetségi tisztviselok, fotitkar és alkalmazottak megbizasa, megbizasuk
visszavonasa, feladataik és dijazasuk meghatarozasa, beszamoltatasuk,

f) aversenyrendszer kialakitasa, szabalyozasa, miikodtetése,
g) aszovetségi belsd szabalyzatok kialakitasa, jovahagyasa, modositasuk,
h) valogatott csapatok kialakitasa, a szovetségi kapitanyok kijeldlése,

1) valogatott csapatok nemzetkdzi versenyeken vald  szerepeltetésének
elhatarozasa, részvételének eldsegitése és szervezése,

J) partolo tag felvétele,
k) a partolo tagdij 6sszegének meghatarozasa,
I) javaslattétel allami, onkormanyzati és egyéb elismerések adomanyozasara,

m) a sportszervezeteket illetd vagyoni értékii jogok hasznositasabol szarmazo
ellenértékbdl az MBSZ szamara torténd elvonas meghatarozasa a 2004. évi L. tv.
37.§ (3) bekezdésében foglaltak szerint,

n) az MBSZ nevében vagy javara torténé adomanygytjtés engedélyezése,

0) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly vagy
a Kozgytilés a hataskorébe utal,

p) megfelel fedezet birtokaban dont a koltségvetésben nem szereplé rendkiviili,
valamint az eldiranyzatot meghalad6 kiadasokrol. Eldiranyzat felhasznalasi
jogkorében — a kozgytilésnek torténd utdlagos beszamolasi kotelezettséggel —
dont a koltségvetési eldiranyzatok évkozi modositasarol és atcsoportositasarol.

11/4. Az Elnokség iigyrendje

[1/4.1 Elndkség 6sszehivasa
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o Az elnokségi iilés 0sszehivasara az Elndk, az alelnok, akaddlyoztatasuk esetén
a Fotitkar jogosult

e Az elnokségi iilés dsszehivasara irasban, vagy e-mail-en Keresztiil keriil sor

e Az Elndkség iiléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni az Ellendrzo
Bizottsag elnokét, a Fotitkart, valamint a feladatkoriiket érintd kérdések
targyalasakor az illetékes bizottsagok elndkeit

o Az Elnokség donthet ugy, hogy az elndkségi iilésen — amennyiben annak
technikai feltételei eldzetesen és biztonsdgosan rendezhetdéek — a részvétel
elektronikus uton (pld. skype) is biztosithato

e FElnokségi iilésen elektronikus ton torténd részvétel lehetdségét az elndkségi
tilésre sz616 meghivoban jelezni kell.

e Az Elnokség negyedévenként legalabb egyszer lilésezik

11/4.2 Dontés az elnokségi iilésen
Az Elndkség hatarozatképes, ha az iilésen tagjainak tobb mint a fele részt vesz. A
hatarozatképtelenség miatt elhalasztott iilést nyolc napon beliil, de legkorabban a
tervezett lilés datuma utani napra ismételten Ossze kell hivni, amely az eredeti
napirenden szerepld kérdésekben, a jelenlevok szadmara tekintet nélkiil
hatarozatképes.
Az Elndkség a hatdrozatait altalaban nyilt szavazassal, a részt vevo elnokségi
tagok tobb mint felének tdmogatd szavazataval hozza. Szavazategyenldség esetén
az elndk szavazata dont.
Az Elnok elrendelheti a név szerinti szavazast is, amely esetben az iilésrdl késziild
jegyzOkonyvben a hatarozatot tamogatokat, ellenzoket, tartozkodokat név szerint
kell emliteni.
Egyedi esetben az Elnokség elnokségi tilés 6sszehivasa nélkiil, emailben is hozhat
dontést, ha a dontéshozatalban az elndkségi tagok minimum 80%-a részt vesz. Ez
esetben a dontést a kovetkezd elnokségi iilés jegyzOkonyvében, a dontés
meghozatalanak napja szerinti datum feltiintetésével, irasba kell foglalni.

11/4.3. Elnokségi iilés jegyzokonyve

Az Elnokség tiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza:

- ajelen 1év0 elndkségi tagok nevét,

- az elnokségi iilés helyszinét,

- az elnokségi iilés idépont;jat,

az elnokségi {iilésen elhangzott Iényeges észrevételeket ¢€s javaslatokat,
valamint a hozott hatarozatokat, a hatdrozatot timogatd/ellenz6k szamaranyat.

I11. Fotitkar

Az MBSZ hivatali szervezetének vezetdje az MBSZ-szel munkaviszonyban allo fotitkar.

I11/1 Utasitasi jogkor gyakorloja/felettese
A fotitkar munkaviszonyanak létrehozasakor és megsziintetésekor, a munkaszerzodés
aldirdsakor ¢és modositasakor a fotitkarral szemben egyszemélyben az Elnok, vagy
valamely alelndk és az Elndkség egy masik tagja egylittesen jar el.
A fotitkar MBSZ terhére torténd javadalmazéasardl és/vagy dijazdsarol €s annak
feltételeirdl kizarolag az Elndkség donthet.
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A f6titkarral szemben egyéb esetekben a munkaltatdi jogok gyakorlasakor az Elndkség
részérdl az operacioért felelds alelnok (1d. II/1) jar el.

A fotitkar munkdjanak ellendrzésére €s szamonkérésére az operacioért felelds alelnok
jogosult az alelndk szerint meghatarozott gyakorisaggal.

[11/2 Hataskore
A fotitkar az alarendelt munkavallalok feletti irdnyitasi jogkor gyakorloja.
Az Elnokség vagy az operacioért felelos alelndk altal jovahagyott tartalommal jogosult
az MBSZ sportiigyekben torténd képviseletére.
Az elndkség 1étszamanak jogszabalyban, vagy alapszabalyban eléirt minimalis 1étszama
ala csokkenése esetében a kozgylilés dsszehivasa.

111/3 Feladatkore

A fotitkar latja el az MBSZ valamennyi adminisztrativ feladatat. Koteles

e a jogszabalyokban eldirt gyakorisaggal, hataridében eleget tenni az MBSZ
adatszolgaltatasi kotelezettségének.

e az MBSZ konyvelését ellatdo személytdl az Elnokség, vagy az operacidért felelds
alelnok kérésére a sziikséges kimutatasokat, adatokat beszerezni.

e az Elnokségi dontéseket igényld iligyek tekintetében az FElnokség figyelmét a
hatarid6 lejarta el6tt minimum 10 nappal irasban (email) felhivni.

e Az elndkség létszamadnak jogszabalyban, vagy alapszabalyban eldirt minimalis
1étszama ala csokkenése esetében — ideértve az elndkség lemondasanak esetét is - az
MBSZ képviseletének elldtdsa, az MBSZ miikodoképességének fenntartdsa, a
tisztajitod kozgyiilés 30 napon beliili 6sszehivasa.

V. Sajtoszovivo

Utasitasi jogkor gyakorldja/felettese
A sajtészovive felett az Elnok az utasitdsi jogkor gyakorloja. A sajtoszovive az
Elndkkel szoros egyiittmiikodésben koteles feladatat ellatni. A sajtoszovivo az Elndknek
az Elnok altal meghatarozott gyakorisaggal, mig az EIndkségnek évente egyszer koteles
tevékenységérdl beszdmolni. Sajtdszovivoi pozicid nem elndkségi tagsaghoz kotott,
lehet az elndkségen kiviili maganszemély is.

Hataskore
Harmadik személyekkel — ideértve elsGsorban, de nem kizardlagosan a sajtod képviseloit
— az MBSZ sport tevékenységérol és az azzal kapcsolatos eseményekrdl kapcsolatos
tajekoztatas, a sajto képviseldivel torténd kapcsolattartas.

Feladatkdre
Sajtokapcsolatok kiépitése, apolasa
Kapcsolattartas a sajto képviseldivel
Sajtoanyagok készitése, véglegesitése, sajtomegjelenések koordinéalasa
Javaslattétel sajtomegjelenésekre

V. Szovetségi kapitany
A vaélogatott csapat(ok) vezetdje a szovetségi kapitany.

V/1. Utasitasi jogkdr gyakorloja/felettese
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A szovetségi kapitany felett utasitasi jogkort az Elndkség gyakorol, az Elnokség jog-, és
alapszabalyt nem sértd utasitasait koteles az elnOkségi dontés tartalma szerint
végrehajtani.

A szovetségi kapitany, vagy barmely segitdjének az MBSZ terhére torténd dijazasarol és
annak feltételeirdl kizarélag az Elndkség donthet.

V/2. Hataskore

Az Elnokség donthet tigy, hogy az egyes valogatottak ¢lére mas-mas személyt nevez ki
szOovetségi kapitanynak, amely esetben egy idében tobb szovetségi kapitany
tevékenykedik, de az egyes kapitanyok csak a rajuk bizott valogatott tekintetében birnak
hataskorrel.

A szovetségi kapitany felel a rd bizott vélogatott csapat bridzsszakmai, bridzsjogi,
mentélis felkészitéséért, a valogatott csapat utaztatdsdnak, versenyeken torténd
részvételének  valamennyi menedzseri  teend6jéért. A szovetségi  kapitany
részfeladatainak ellatdsahoz felkérhet mas személyeket (pl. edzd).

V//3. Feladatkore

- A valogatott csapat felkésziilési programjanak elkészitése és annak - az Elnokség
altal torténd elfogadasa utdn — megvaldsitdsa. A felkésziilési program magaban
foglalja a wvalogatott bridzsszakmai felkészitését (alkalmazando elvek,
licitrendszerek, jelzésrendszerek, licit- és jatéktechnikai elemek fejlesztése,
gyakorlasa, ezek modszerei), a jatékosok versenyszabalyokkal torténd
megismertetését, a gyakran eléforduld helyzetekre torténd felkészitést, valamint a
mentalis felkészitést, valamint mindezen teendok idorendi besorolasat

- Javaslattétel a valogatott hazai és nemzetkodzi versenynaptarara,
- Javaslattétel a valogato verseny kiirdsara €s lebonyolitasara,
- A vélogatott keret 0sszedllitdsa, a mérkdzésekre valo felkészités és versenyeztetés,

- Javaslattétel a valogatott keret mellett miikodd segitd és oktatdé személyek
személyére és esetleges 0sztonzésére,

- A valogatott Osszeallitott programja alapjan javaslat a valogatott keret éves
koltségvetésére, beleértve az esetleges anyagi tamogatast, 0sztonzést is,

- A felkésziilési események, valogatok, baratsagos és tétmérkdzések utan a szakmai,
szervezési €s egyeb tapasztalatok Osszegzeését is magaban foglald irasos értékelés
készitése az Elnokség szdmara,

- Az Elnokség ez iranya kérésére a szdvetségi kapitany koteles munkdjarol az
Elndkségnek beszamolni.

V1. Az Elnokség altal miikodtetett bizottsagok

VI/1. A bizottsdgokra vonatkozo 4ltalanos szabalyok
e A bizottsagok az MBSZ Alapszabalyaban ¢€s jelen szabalyzatban foglalt feladatokat
latjak el.
e A bizottsdgok tagjainak megvalasztasdra €s visszahivasara kizardlag az Elnokség
jogosult
e Minden bizottsag minimum 3, legfeljebb 6 tagbol all.
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Amennyiben egy bizottsdg tagja a bizottsagi lilésen barmilyen ok miatt részt venni
nem tud, ugy az Elnokség barmely tagja a bizottsagban teljes korli, szavazati joggal is
felruhazott tagként vehet részt. A helyettesités e szabalya csak akkor alkalmazhat6, ha
a dontéshozatalhoz sziikséges minimalis 1étszam 1 fovel kevesebb.

A bizottsdgok munkarendjiiket sajat maguk hatarozzak meg.

Amennyiben az elndkség az adott bizottsdg elndkét nem kivanja kijelolni, Ggy a
bizottsag elnokét a bizottsagi tagok maguk koziil tobbségi dontéssel onmaguk
valasztjak meg.

A bizottsagi tagok személyére a bizottsdg elndke jogosult javaslatot tenni, de a
bizottsag tagjait az Elndkség valasztja meg €s hivja vissza.

A bizottsagok az Elnokség eziranyt kérésére kotelesek tevékenységiikrol az
Elnodkségnek beszamolni.

Személyt érinté bizottsagi dontésrél és annak tartalméardl a bizottsdg elndke az
Elnokséget a dontés meghozatalat kdvetd 7 napon beliil emailben értesiteni koteles.

A bizottsag elndke a bizottsag dontéseinek az MBSZ honlapjéan térténd nyilvanossagra
hozatalar6l a dontés meghozatalanak napjat koveté 14 napon beliil koteles
gondoskodni.

VI/2 Utasitasi jogkor gyakorldja

A Bizottsagok felett utasitasi jogkorrel az Elndkség rendelkezik.

Az FElnokség az egyes bizottsdgok tekintetében szakmai feleldst jeldlhet ki az
Elnokségi tagok koziil, aki az adott bizottsag tevékenységét feliigyeli, az Elnokséget
utasitasi jogkor gyakorlasaval képviseli.

A Bizottsagok az alapszabalyban foglaltak szerint az Elndkség utasitdsait szem eldtt
tartva sajat munkarend;jiik alapjan végzik tevékenységiiket.

V1/3 Az MBSZ dllando bizottsagai

1.

2.

Versenyrendezési Bizottsag
Szabalyalkalmazasi és Elméleti Bizottsag
Fegyelmi Bizottsag

Mesterpont Bizottsag

Oktatasi és Ifjusagi Bizottsag

Média és Marketing Bizottsag

Utanpotlas Versenyeztetési Bizottsag

No- és Ifjusagvédelmi Bizottsag

Az MBSZ Elndksége jogosult az allandd bizottsagok mellett mas bizottsag 1étrehozasara is,
amely bizottsag hataskore nem lehet atfedésben az allandé bizottsagok hataskorével. Eseti
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bizottsagok elndkségi hatarozattal jonnek 1étre, de bizottsagi megjeldlés nélkiil az elndkség
altal felkért szakértok, szakértdi csoportok nem mindsiilnek bizottsagoknak.

VI/4 Bizottsagok feladat-, és hataskére
1. Versenyrendezési Bizottsag:

e az MBSZ versenyrendszerére, az MBSZ altal szervezett versenyekre vonatkozo
feltételek, lebonyolitasi-, és eljarasrend, kovetendd szabalyok — ide nem értve a
verseny-, és doppingszabalyzat elkészitését és modositasat — kialakitdsa, az
orszagos versenynaptar elkészitése, év kozbeni modositasa €és ezek elndkség elé
terjesztése,

e zslirik, 6vasi bizottsagok kivalasztasadra, mikddésére, miikddtetésére vonatkozo
eljarasok, szabalyok meghatarozasa, feliigyelete

e a versenykiirdsok elkészitése és elndkség elé terjesztése legkésobb a verseny
kezdetét megel6z6 45. napig

e az MBSZ versenyeinek lebonyolitasa

e az MBSZ altal rendezett versenyek  kiirdsaval, lebonyolitasaval,
eredményszamitasaval kapcsolatos hibak, problémas esetek kivizsgalasa és a
sziikséges dontés meghozatala

2. Szabalyalkalmazasi és Elméleti Bizottsag:
e anemzetkozi szabalyoknak a magyarorszagi szabalyzatokba torténd atiiltetése
e a versenyek tisztasaganak biztositdsdhoz sziikséges feltételek — ide értve a
doppingszabalyzat - meghatarozasa
a versenyszabalyzat elkészitése és modositasa
etikai szabalyok kidolgozasa
jatékvezetdk, teremvezetdk képzése €s vizsgaztatasa
az MBSZ altal szervezett valamennyi versenyen a licitrendszerek ¢és egyes
konvenciok korlatozasanak meghatarozasa

3. Fegyelmi Bizottsag:
e a fegyelmi ligyek kivizsgalasa és a fegyelmi tigyekben a sziikséges dontések
meghozatala.
e a fegyelmi bizottsadg elséfoku fegyelmi “hatdsdg”, dontése ellen feliilvizsgalati
kérelemmel az Elndkséghez kell fordulni

4. Mesterpont Bizottsag: a mesterpont szabalyozas kialakitdsa, sziikség szerinti
modositasa, gondoskodas a mesterpont listak vezetéséért és aktualizalasaért.

5. Oktatasi és Ifjusagi Bizottsag: az oktatdsi stratégia és tematika kidolgozasa,
modszertani és tansegédletek kidolgozasa. Feladata tovabba a bridzs utanpotlas-
nevelés timogatésa, az ifjusagi bridzsezok felkészitésének koordinélasa.

6. Média és Marketing Bizottsag: az MBSZ média és marketing tevékenységének

szakmai tamogatasa, tovabba az MBSZ kozonségkapcsolati ¢és marketing
tevékenységének kidolgozasa és 6sszehangolasa, lebonyolitasa.

7. Utanpotlas Versenyeztetési bizottsag: Az utanpoétlas versenyeztetési bizottsag a 26
év alatti utdnpotlas-kategoéridkban versenyzd jatékos képzését, versenyeztetését
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koordinalja, iranyitja, valamint a felkésziiléssel, a valogatottsaggal ¢és a
versenyeztetéssel kapcsolatos dontéseket hozza meg. A bizottsag jellemzden az adott
évben az utdnpotlas-valogatottak mellett dolgozd kapitanyokbol, edzokbdl és mas
kozremiikodokbol all.

8. No- és Ifjusagvédelmi bizottsag: A NIB célja, hogy hatékony ajanlasokat adjon és
eljarasokat dolgozzon ki a koriinkben megforduld sériilékeny csoportok védelmére. A
NIB feladatai:

e A Magyar Bridzs Szovetség ifjisagvédelmi protokolljanak kidolgozasa és
¢évenkénti feliilvizsgalatara vonatkozoé javaslattétel.

e A Magyar Bridzs Szovetség etikai kddexének kidolgozasa és évenkénti
feliilvizsgalatara vonatkoz6 javaslattétel

o Ifjuisagvédelmi oktatas szervezése az MBSZ utanpo6tlas oktatoinak részére.

VI/5 Bizottsdg dsszehivdsa
A bizottsagok tilését a bizottsag elndke vagy helyettese, vagy az Elnokség hivja Ossze.
A bizottsagok 0sszehivasa email-en torténik.

VI/6 Bizottsdg hatdrozatai
Bizottsag hatdrozathozatala
A bizottsag hatarozatképes, ha legalabb harom tagja jelen van figyelemmel a VI/1
pontban a helyettesitésre vonatkozé szabalyra.
A Dbizottsagok hatarozatot nyilt szavazéassal, a szavazaskor jelenlevok egyszerii
tobbségével hoznak. Szavazategyenldség esetén a bizottsag elndkének szavazata dont.
Egyedi esetben a bizottsagok bizottsagi {ilés dsszehivasa nélkiil, emailben is hozhatnak
dontést, ha a dontéshozatalban az elndkségi tagok minimum 80%-a részt vesz. Ez
esetben a dontést a kdvetkezd bizottsagi iilésen, a dontés meghozatalanak napja szerinti
datum feltiintetésével, irasba kell foglalni.

A bizottsagok hatarozatait irasba kell foglalni.

A Dbizottsag hatarozatait emailen valamennyi bizottsagi tagnak, a fGtitkarnak és az
Elnokség tagjainak meg kell kiildeni.

A “Fegyelmi Bizottsag® és a “Szabalyalkalmazasi és Etikai Bizottsag‘‘hatarozatait irasba
kell foglalni és a hatarozatot hozd bizottsag tagjaival ala kell iratni, majd megdrzés
céljabol egy eredeti példanyt a hatarozathozataltol szamitott legkésébb 1héten beliill a
Fétitkarnak el kell juttatni.

A bizottsagok hatarozatait az MBSZ honlapjan és/vagy hivatalos lapjaban kozzé kell
tenni.

VII. Ellen6rz6 Bizottsag

Az Ellendrz6 Bizottsag szervezetét és mitkodését a Szovetség Alapszabalya rogziti.

Melléklet: Szervezeti abrak
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ZARADEK
Jelen egységes szerkezetbe foglalt SZMSZ-t az MBSZ Kozgytlése 2023. november 24.
napjan fogadta el és e napon hatalyba Iépett. A korabbi SZMSZ a mai napon hatalyat
vesztette.

Budapest, 2023. november 24.

/az MBSZ elnoke/
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1.sz. melléklet

A 4

ELLENORZO BIZOTTSAG

SZERVEZETI ABRAK
KOZGYULES }
\ 4
OPERATIV SZERVEZET
[ ELNOKSEG
SAJTOSZOVIVO FOTITKAR BIZOTTSAGOK

)
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OPERATIV SZERVEZET

ELNOKSEG
SAITOSZOVIVO
SZABALY- OKTATASI- ES MEDIA- ES
FOTITKAR VERSENYREN- MESTERPONT ALKALMAZASI FEGYELMI IFJUSAGI TECHNIKAI MARKETING
DEZESI BIZOTTSAG ES ETIKAI BIZOTTSAG BIZOTTSAG BIZOTTSAG BIZOTTSAG
BIZOTTSAG BIZOTTSAG
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